Manager/-in fir Gesundheit im Betrieb (IST)
Muster Einsendearbeit

Muster Einsendearbeit

In der Regel schreiben Sie wahrend Ihrer Weiterbildung Einsendearbeiten zur
Lernerfolgskontrolle.

Die Priifungsinhalte der einzelnen Einsendearbeiten sind der Rubrik ,Priifungs-
leistungen® im Online-Campus zu entnehmen. Die Einsendearbeiten sind ebenfalls
im Online-Campus zur Bearbeitung abgelegt.

. Vorbemerkungen:

Die fristgerecht eingegangene Einsendearbeit wird korrigiert und im Online-
Campus wieder zur Verfuiigung gestellt.

. Hinweise zur Bewertung:

Bei jeder Aufgabe bzw. Teilaufgabe ist die erreichbare Punktzahl vermerkt.

Sie bendtigen mindestens 54 % der insgesamt erreichbaren Punktzahl, damit
diese Einsendearbeit als erfolgreich bearbeitet gelten kann.

. Hinweise zur Bearbeitung/Einreichung:

Die Aufgaben sind mit eigenen Worten zu beantworten. Bitte kopieren Sie
keine Texte aus Ilhrem Studienheft oder aus anderen fremden Textquellen.
Zitate sind als solche zu kennzeichnen und die Quelle anzugeben.

Schreiben Sie maximal eine DIN-A4-Seite (bei SchriftgroRe 12 Pt.) pro Aufgabe.
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Muster Einsendearbeit
Fachbereich: Gesundheit & Wellness

Bitte beachten Sie

Grundlage fiir die folgenden Aufgaben sind die Studieneinheiten:

Teil A - Betriebliches Gesundheitsmanagement - Propiddeutik und Grundlagen

Teil B - Betriebliches Gesundheitsmanagement - Prozesse, Analysen und MaRBnahmen

Im Rahmen Threr Weiterbildung bearbeiten Sie mithilfe der Studienhefte eine Einsendearbeit. Die Aufgaben-
stellungen finden Sie ab dem zweiten Weiterbildungsmonat in Threm Online-Campus hinterlegt.

Die Bearbeitung erfolgt digital in dem dafiir vorgesehenen ,,Einsendearbeiten-Editor*. Ihre ausfiihrlichen Ant-
worten kénnen Sie direkt im dort hinterlegten Dokument, unter die jeweilige Fragestellung, einfiigen.

Verwenden Sie unbedingt eigene Formulierungen. Es diirfen keine ganzen Textpassagen aus den Studienheften
iibernommen werden.

Folgende Studienhefte sind relevant bei der Anfertigung der Einsendearbeit:

® Betriebliches Gesundheitsmanagement — Propadeutik und Grundlagen
® Betriebliches Gesundheitsmanagement - Prozesse, Analysen und Mafinahmen

® Betriebliches Gesundheitsmanagement — Erfolgskontrolle und Evaluation

Die Abgabe der Einsendearbeit erfolgt mindestens vier Wochen vor Ihrem gewiinschten IHK-Priifungstermin.
Bitte beachten Sie, dass die Korrektur eine gewisse Zeit (3-4 Wochen) in Anspruch nimmt. Die fristgerechte
Einreichung der Einsendearbeit ist verpflichtend. Eine nicht eingereichte bzw. nicht mit mindestens ,,ausrei-
chend” bewertete Einsendearbeit fithrt dazu, dass Sie keine Zulassung zur IHK-Zertifikatspriifung erhalten.
Die Einsendearbeit kann lediglich einmal angefertigt werden. Bei Nichtbestehen ist ein erneuter Versuch nicht
moglich.

Das IST-Team wiinscht lhnen viel Erfolg bei der Bearbeitung!
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Muster Einsendearbeit

Fachbereich: Gesundheit & Wellness e

Teil A — Betriebliches Gesundheitsmanagement - Propadeutik und
Grundlagen

Aufgabe 1 6 Punkte

Die Demografie untersucht die Grofle und Struktur (Alter, Geschlecht, Nationalitdt) der Bevolkerung und ihre
Verdnderung.

a) Nennen Sie die Determinanten der Bevolkerungsdynamik und erklédren Sie kurz, was unter den Begriff-
lichkeiten zu verstehen ist. (3 Punkte)

b) Geben Sie einen kurzen Ausblick, wie sich die Bevolkerungszahl in Deutschland in den kommenden
Jahren entwickeln wird. (3 Punkte)

Teil B — Betriebliches Gesundheitsmanagement - Prozesse, Analysen und
MaRnahmen

Aufgabe 5 15 Punkte

Ein BGM kann nur kontinuierlich, wirksam und nachhaltig funktionieren, wenn feste Rahmenbedingungen,
Strukturen und Prozesse aufgebaut werden.

Ein ganzheitlicher Gesundheitsforderungsprozess wird beispielsweise im ,,Leitfaden Pravention“ des GKV-
Spitzenverbandes beschrieben. Zur Beantwortung der folgenden Fragen konnen Sie zusitzlich zu Thren Studi-
enheften auf externe Quellen zuriickgreifen.

Den aktuellen ,,Leitfaden Pravention® finden Sie in Threm Online-Campus oder auf der Homepage des GKV-
Spitzenverbands.

a) Nennen Sie die einzelnen Phasen des betrieblichen Gesundheitsforderungsprozesses gemaf3 Leitfaden
Pravention. (3 Punkte)

b) Fassen Sie die wesentlichen Inhalte der einzelnen Phasen zusammen. (4 Punkte)

c) Erldutern Sie auflerdem kurz den PDCA-Zyklus. (2 Punkte)
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